BOSNA | HERCEGOVINA Obrazac RAD - 1

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE Zakon o statistici u Federaciji BiH
. FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU "Sluzbene novine FBiH" br. 63/03 i 9/09
SARAJEVO

MJESECNI 1ZVJESTAJ O UPOSLENIMA | PLACI
Za mjesec 2018. godine

Obveza podnosenja izvjestaja zasniva se na ¢lanku 31. Zakona o statistici u Federaciji BiH. Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih i neto¢nih
podataka ili nedavanje podataka u propisanom sadrzaju i roku povlaéi kaznene odredbe iz ¢l. 43. i 44. navedenog Zakona. Podaci koji se daju u ovom
izvjestaju koristit ¢e se isklju€ivo za statisticke svrhe i nece se objavljivati kao pojedinacni. Upotreba, povjerljivost i zastita podataka utvrdena je
¢lancima od 36. do 42. Zakona o statistici u FBiH i primjenjivat ¢e se prilikom statisticke obrade predmetnih podataka.

1) Naziv poslovnog subjekta

(Poslovne jedinice upisuju naziv poslovnog subjekta u Cijem su sastavu i svoj naziv)

2) Identifikacijski broj poslovnog subjekta Ll

Identifikacijski broj poslovne jedinice LL L

3) Kanton Opcina

Ulica i broj Telefon

4) Djelatnost prema KD BiH 2010 | | | | |

Obrazac RAD-1 dostavljaju svi poslovni subjekti koji posluju na teritoriji Federacije BiH po nacelu teritorijalno Ciste djelatnosti,
na razini op€ine.

To znaci da poslovni subjekti koji imaju jedinice u sastavu, koje se bave djelatno$¢u drugacijom u odnosu na djelatnost
mati¢ne organizacije ili se nalaze izvan opcine sjedista mati¢ne firme, u izvjesStaju ne iskazuju podatke za ove jedinice, jer su
iste obvezne dostavljati poseban izvjestaj sluzbi za statistiku na podrucju kantona gdje posluju.

Ukoliko jedinice u sastavu nisu u mogucnosti dostaviti trazene podatke, poslovni subjekt obvezan je popuniti obrasce za sve
jedinice u svom sastavu i dostaviti nadleznim sluzbama za statistiku u kantonima.

IzvjeStaj se popunjava u dva primjerka od kojih jedan ostaje izvjeStajnoj jedinici, a drugi primjerak se dostavlja sluzbi za
statistiku u kantonu na podrucju gdje posluje izvjestajna jedinica.

Rok za dostavljanje ovog izvjestaja je do 25. u mjesecu za prethodni mjesec.

1.UPOSLENI PREMA PODACIMA KADROVSKE EVIDENCIJEY

UKUPNO ZENE

Broj uposlenih na kraju prethodnog mjeseca

Dosli tijekom izvjesStajnog mjeseca

Otisli tijekom izvjeStajnog mjeseca

Broj uposlenih na kraju izvjestajnog mjeseca (1 + 2 - 3)

Od ukupnog broja uposlenih: broj pripravnika za izvjestajni mjesec

alf Al e

1) Pod brojem uposlenih podrazumijevaju se svi uposleni u poslovnom subjektu ili dijelu poslovnog subjekta koji podnosi
izvjestaj, koji su zasnovali radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obzira da li rade puno ili kra¢e od punog
radnog vremena ukljuéujuci i osobe koje prvi put zasnivaju radni odnos (pripravnici koji se vode u kadrovskoj evidenciji
uposlenih). Ne iskazuju se vanjski suradnici niti fluktuacija uposlenih unutar dijela poslovnog subjekta koji podnosi izvjestaj.

2. ISKAZANE POTREBE ZA UPOSLJAVANJEM ?

1. |Da li ste trazili nove uposlenike izvan vase firme? (zaokruzite odgovor)
DA — Sljedeée pitanje NE — Predite na Tabelu 3

2. |Daliste poduzeli aktivhe korake za uposljavanje (trazili preko zavoda za uposljavanje, raspisali oglas-natjecaj, obavili
intervju sa potencijalnim kandidatima, raspitivali se kod drugog poslodavca ili poznanika, probni rad i sl.)?
(zaokruzite odgovor)
DA — Sljedeée pitanje NE — Predite na Tabelu 3

3. |Za koliko uposlenika ste poduzeli aktivne korake za upos$ljavanje? (upiSite broj) —

2 Podaci o iskazanim potrebama za uposljavanjem odnose se na radna mjesta za ije popunjavanje su poduzeti aktivni koraci,
a postupak popunjavanja radnih mjesta jo$ nije okon€an na kraju izvjeStajnog mjeseca, tj. kandidat jo$ nije po¢eo sa radom.
Podaci u ovoj tablici se odnose na posljednji dan u izvjeStajnom mjesecu.
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3. ISPLACENA PLACA | SATI RADA

UKUPNO Prosjec¢na bruto placa
u KM

1. |Ukupan iznos bruto place, u KM

2. |Doprinosi iz place, u KM

3. |Akontacija poreza na dohodak, u KM

4. [Netoisplata, uKM (1-2-3)

5. |Broj uposlenih na koje se odnosi isplata bruto place

6. [Broj plaéenih sati od strane poslodavca na koje se odnosi ukupna

isplata
6.1. Prekovremeni sati rada

Od ukupnog 6.2. Sati bolovanja koji padaju na teret
broja placenih Neizvréeni poslodavca

sati rada od placeni sati |6.3. Sati godiSnjeg odmora

strane rada 6.4. Sati blagdana
poslodavca 6.5. Ostali neizvrdeni placeni sati rada®

¥ Ostali neizvréeni plaéeni sati rada obuhvaéaju: plaéeno odsustvo sukladno Zakonu o radu (sklapanje braka, teza bolest ili smrt
¢lana uze obitelji, rodenje djeteta, Skolovanje i usavrSavanje u struci itd.).

ISPLACENA BRUTO PLACA OBUHVACA:

1) Isplacena pla¢a za mijesec, za rad s punim, s kra¢im od punog i duzim od punog radnog vremena (prekovremeni rad),
isplata razlike za ranije mjesece izvrSena tijekom izvjeStajnog mjeseca, isplate uposlenima po periodiénom i godiSnjem obracunu
i po osnovu rasporeda dobiti, bez obzira na koji se period odnose, dodatke za dezurstva, rad u smjenama, noc¢ni rad, rad
nedjeljom i blagdanima i ostala primanja proistekla iz rada.

2) Naknade place za neostvarene sate rada: godiSnji odmor, placeni dopust, drzavne blagdane i neradne dane utvrdene
zakonom, bolovanja koja padaju na teret poslovnog subjekta (poslodavca), odsutnost za stru¢nu naobrazbu, zastoje u
poslu bez krivnje uposlenog i ostale naknade plac¢a.

3) Doprinose iz bruto-place (bez doprinosa na ostala nov€ana primanja uposlenih).

4) Akontaciiu poreza na dohodak (bez akontaciie poreza na ostala novcana primania uposlenih).

ISPLACENA BRUTO PLACA NE OBUHVACA :

1) OSTALA NOVCANA PRIMANJA UPOSLENIH (iz tablice 4).

2) Naknade za bolovanja koje ne padaju na teret poslovnog subjekta (poslodavca).

BROJ PLACENIH SATI odnosi se na ukupan broj sati za koje je isplaéena pla¢a (izvr$eni i neizvr$eni sati rada).

Pod stavkom 6.1. iskazati dio izvrSenih sati rada koji se odnosi na prekovremeni rad.

Pod stavkama 6.2. do 6.5. iskazati neizvrSene pla¢ene sate rada po vrstama.

Ukoliko poslovni subjekt nije imao isplatu place za izvjestajni mjesec ne moze iskazivati ni plaéene sate.

4. OSTALA NOVCANA PRIMANJA UPOSLENIH

Neoporeziva Neto iznos f Bruto iznos u osllgergjih na
ri%an'a oporezivih || oporezivih P Koie se
P 18l primanja, primanja, J€ S€
u KM KM U KM odnosi
u isplata
Topli obrok
Prijevoz

Naknade za koristenje godi$njeg odmora (regres)

PlwNE

Nepomenuta ostala nov€ana primanja, naknade i materijalna prava
uposlenih®

4 Neto iznos oporezivih primanja ne obuhvata doprinose i akontaciju poreza na dohodak ispla¢en iz ostalih nov&anih primanja
uposlenih.

5 Nepomenuta ostala novéana primanja, naknade i materijalna prava uposlenih (stavka 4) obuhvacaju: otpremnine, pomo¢ za
slu¢aj smrti, teSke invalidnosti ili dugotrajne bolesti uposlenog ili ¢lana uze obitelji, pomo¢ i nov€ane donacije i ostala primanja
uposlenih sukladno kolektivhom ugovoru.

Podaci u tablicama 3 i 4 se upisuju bez decimala.
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