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. FEDERALNI ZAVOD ZA STATISTIKU "Sluzbene novine FBiH" br. 63/03 i 9/09
SARAJEVO

GODISNJI 1ZVJESTAJ O UPOSLENIMA | PLACI
OZUJAK 2018. godine

Obveza podnosenja izvjestaja zasniva se na ¢lanku 31. Zakona o statistici u Federaciji BiH. Odbijanje davanja podataka, davanje nepotpunih i neto¢nih
podataka ili nedavanje podataka u propisanom sadrzaju i roku povlaci kaznene odredbe iz ¢l. 43. i 44. navedenog Zakona. Podaci koji se daju u ovom
izvjestaju koristit ¢e se isklju€ivo za statisticke svrhe i nece se objavljivati kao pojedinacni. Upotreba, povjerljivost i zastita podataka utvrdena je ¢lancima
od 36. do 42. Zakona o statistici u FBiH i primjenjivat ¢e se prilikom statisticke obrade predmetnih podataka.

1) Naziv poslovnog subjekta

(Poslovne jedinice upisuju naziv poslovnog subjekta u €ijem su sastavu i svoj naziv)

2) Identifikacijski broj poslovnog subjekta LT L L rr 1|

Identifikacijski broj poslovne jedinice | | | | | | | | | | | | | |

3) Kanton Opcina

Ulica i broj Telefon

4) Dijelatnost prema KD BiH 2010 | | | | |

Obrazac RAD-1G dostavljaju svi poslovni subjekti koji posluju na teritoriji Federacije BiH po nacelu teritorijalno Ciste
djelatnosti, na razini opc¢ine.

To znaci da poslovni subjekti koji imaju jedinice u sastavu, koje se bave djelatno$¢u drugacijom u odnosu na djelatnost
mati¢ne organizacije ili se nalaze izvan opc¢ine sjediSta mati¢ne firme, u izvjeStaju ne iskazuju podatke za ove jedinice, jel
su iste obvezne dostavljati poseban izvjestaj sluzbi za statistiku na podrucju kantona gdje posluju.

Ukoliko jedinice u sastavu nisu u mogucnosti dostaviti traZzene podatke, poslovni subjekt obvezan je popuniti obrasce zs
sve jedinice u svom sastavu i dostaviti nadleznim sluzbama za statistiku u kantonima.

IzvjeStaj se popunjava u dva primjerka od kojih jedan ostaje izvjeStajnoj jedinici, a drugi primjerak se dostavlja sluzbi ze
statistiku u kantonu na podrucju gdje posluje izvjeStajna jedinica.

Rok za dostavljanje ovog izvjeStaja je do 31. 05. 2018. godine.

1. UPOSLENI PREMA PODACIMA KADROVSKE EVIDENCIJE
R.b UKUPNO ZENE

Broj uposlenih, stanje 28.02.2018.

1
2. |Dosli tijekom oZujka
3

Otisli tijekom oZujka

4. |Broj uposlenih na kraju ozujka, stanje 31.03.2018. (1+2-3)

U tablicama 1, 2 i 3 iskazuju se svi uposleni u poslovnom subjektu ili dijelu poslovnog subjekta koji podnosi izvjestaj, koji
su zasnovali radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obzira da li rade puno ili kra¢e od punog radnog
vremena uklju€ujuéi i osobe koje prvi put zasnivaju radni odnos (pripravnici koji se vode u kadrovskoj evidenciji
uposlenih). Ne iskazuju se vanjski suradnici niti fluktuacija uposlenih unutar dijela poslovnog subjekta koji podnosi
izvjestaj.
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2. UPOSLENI PREMA VRSTI RADNOG ODNOSA, stanje 31.03.2018.

UKUPNO ZENE

UKUPNO (2+3+4)

Neodredeno vrijeme

Odredeno vrijeme

el R I

Pripravnici

3. UPOSLENI PREMA VRSTI RADNOG VREMENA, stanje 31.03.2018.

UKUPNO ZENE

UKUPNO (2+3+4)

Puno radno vrijeme

Nepuno radno vrijeme

AlwINfE

Skrac¢eno radno vrijeme

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radnc
vrijeme 40 sati tjedno.
Nepuno radno vrijeme ugovara se u slu¢ajevima kada je obujam poslova takav da ne zahtijeva puno radno vrijeme.

Skrac¢eno radno vrijeme odnosi se na poslove na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce
zastititi uposlenog od Stetnih uticaja, kao i rad u skraéenom radnom vremenu zbog njege malog djeteta, zbog
invalidnosti, bolesti i sl.

4. UPOSLENI PREMA STUPNJU STRUCNOG OBRAZOVANJA (prema formalno-pravnoj kvalifikaciji),
stanje 31.03.2018.

UKUPNO ZENE

JUKUPNO (2do9)

-|Visoko stru€¢no obrazovanje

-|ViSe stru€no obrazovanje

-|Srednje struéno obrazovanje

-INiZe stru€no obrazovanje

-|Visokokvalificirani

-|Kvalificirani

-|Priuceni - polukvalificirani

.|Nekvalificirani

Ollo|o|N|Jo|OlR]|WIN]|F

(==

Od ukupnog visokog doktori

=
[EEY

.|struénog obrazovanja magistri

U tablici 4 uposleni se iskazuju prema stupnju stru€énog obrazovanja koje su stekli zavrSavanjem odredene Skole,
polaganjem stru¢nog ispita ili im je drustveno priznat, a ne prema stupnju struéne spreme predvidene za poslove i
zadatke koje obavljaju (internoj kvalifikaciji).

Za svaki stupanj struénog obrazovanja osoba posjeduje odgovarajuéi sluzbeni dokument (diplomu, svjedodzbu,
rieSenje ili uvjerenje).

5. UPOSLENI PREMA STAROSTI, stanje 31.03.2018.

UKUPNO ZENE

TUKUPNO (2do12)

.|do 18 godina

-119 - 24 godine

-125 - 29 godina

-130 - 34 godine

-135 - 39 godina

-140 - 44 godine

-145 - 49 godina

Olo|N|lo|jlO]|d|W|IN|F

-150 - 54 godine

=
o

-155 - 59 godina

=
[N

-160 - 64 godine

=
N

.|65 godina i vise




RAD -1G

6. BROJ UPOSLENIH PREMA VISINI NETO ISPLATA ZA OZUJAK 2018.
UK UPN O (2+3+16)

. |Uposleni sa manje od 160 plaéenih sati rada

. |Svega (redovi od 4 do 15)

do 350 KM

351 - 500 KM

501 - 650 KM

651 - 800 KM

801 - 950 KM

- |Uposleni sa 160 do 200 plaéenih sati rada 951 -1100 KM

1101 - 1400 KM

1401 - 1700 KM

1701 - 2000 KM

2001 - 2500 KM

2501 - 3000 KM

preko 3000 KM

[ NYENENETE
EEEEEEEFF ]

.|Uposleni sa preko 200 placenih sati rada

Podatak o ukupnom broju uposlenih koji se daje u ovoj tablici mora biti jednak ukupnom broju uposlenih koji su sudjelovali u isplati
place za ozujak mjesec 2018.godine. U ovoj tablici se iskazuju podaci o broju uposlenih prema ostvarenom fondu radnog vremena.

U redovima od 4 do 15 rasporeduje se broj uposlenih koji su imali puni fond sati rada tj. od 160 do 200 plaéenih sati rada (red 3),
prema njihovim ostvarenim neto isplatama (po odbitku doprinosa iz place i akontacije poreza na dohodak).

U sate rada uklju€uju se i sati rada na radu duzem od punog radnog vremena, kao i neizvrSeni, a plac¢eni sati rada.

Uposleni koji zbog posebnih uvjeta rada (Stetni utjecaji) rade krace radno vrijeme, rasporeduju se u redovima od 4 do 15, jer se smatra
da rade puni fond sati rada.

7. ISPLACENA BRUTO | NETO PLACA | BROJ UPOSLENIH KOJI SU SUDJELOVALI U ISPLATI PLACE, PO SPOLU |
PREMA STUPNJU STRUCNE SPREME ZA OBAVLJANJE ODREDENIH POSLOVA-RADNIH ZADATAKA, ZA 2017.

Prosje¢na
UPOSLENI mjesecna isplaéena
Godisnji iznos isplacenih Godisnji iznos isplaéenih (prikazuje se neto - placa
bruto-pla¢a neto-placa prosje€an broj po uposlenom,
za 2017. godinu, u KM za 2017. godinu, u KM uposlenih u KM,
(bez decimala) (bez decimala) na isplati za 2017. godinu.

za 2017.godinu) (kol.4: kol.5) :12

2 3 4 5 6
JUKUPNO (2+3) i (od 4 do11)

.|Zene

.|Muskarci

-|Visoka stru€na sprema

-|Visa stru€na sprema

-|Srednja stru¢na sprema

-|Niza stru¢na sprema

-| Visokokvalificiran

o|lo|N|lojoa]|ls|l|lw ]|l ]H

-|Kvalificiran

=
o

-|Priu¢en - Polukvalificiran

11.|Nekvalificiran

U ovoj tablici daju se podaci o isplaéenim neto i bruto plaéama za sve uposlene koji su radili u 2017. godini , bez obzira koliko st
mjeseci radili. Podaci o neto i bruto platama kao i podaci o uposlenima iskazuju se prema spolu (u redovima 2 i 3) i prema stupnjt
struéne spreme (u redovima od 4 do 11) predvidene za obavljanje odredenih poslova, odnosno radnih zadataka.

U koloni 5 — podaci se odnose na prosjek broja uposlenih izraGunat iz mjesecnih stanja broja uposlenih (npr. ako je poslovni subjekat
imao 8 uposlenih,u toku godine je 5 radilo 12 mjeseci, 2 je radilo 6 mjeseci a 1 tri mjeseca, godi$nji prosjek uposlenih iznos
((5*12)+(2*6)+(1*3))/12=6,25.

Bruto pla¢a obuhvaca: neto isplatu, doprinose iz bruto place i akontaciju poreza na dohodak.

Neto plac¢a se izracunava kada se od bruto placée oduzmu doprinosi iz bruto plac¢e i akontacija poreza na dohodak.
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NAPOMENA ZA POPUNJAVANJE OBRASCA:

U tablicama 1, 2, 3, 4 i 5 iskazuju se podaci o ukupnom broju uposlenih prema kadrovskoj evidenciji. Ovi podaci se
odnose na stanje 31. 03. 2018. godine i moraju biti medusobno jednaki kao i jednaki s mjese¢nim obrascem

Rad- 1 za mjesec oZujak (Tablica 1 red 4).

Podaci u tablici 6 odnose se na broj uposlenih koji su sudjelovali u isplati place za mjesec ozujak 2018. godine.
Podatak u tablici 6 red 1 (Ukupno) mora biti jednak broju uposlenih koji su sudjelovali u isplati place za mjesec
ozujak tj. podatku iz mjese¢nog obrasca Rad-1 (Tablica 3 red 5).

Podaci u tablici 7 odnose se na cijelu 2017. godinu.

PROSTOR ZA NAPOMENE

Obrazac popunio: DIREKTOR / RAVNATELJ

M.P.

Upisati puno ime i prezime

Tel./Faks

E - mail

Datum




