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ANKETAO MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH AHKETAO MJEPEHY XXMBOTHOI CTAHTIAPTA Y BuX

MODUL 5 - radna aktivnost MOLYN 5 - pagHa aKTUBHOCT
KOMENTARI: KOMEHTAPI:
RADNA AKTIVNOST PALIHA AKTUBHOCT
Cilj modula za rad u okviru LSMS istrazivanja je da se obezbijede infor- Lums mogyna 3a pag y okeupy LSMS uctpaxusarka je ga ce obesbujege
macije o aktivnostima radne snage populacije. Prikuplieni su konkretni UH(opMaLWie O aKkTMBHOCTUMA pajHe CHare nomynauyje. [Mpukynrbenn cy
podaci 0 uceS¢u radne snage, statusu nezaposlenosti na osnovu stan- KOHKpETHM modaly O ydelwhy padHe cHare, CTarycy He3anoCrieHOCTV Ha
dardnih definicija nezaposlenosti, sektora i zanimanja, ostalih karakteristika OCHOBY CTaHAapAHMX AeuHALMia HE3anoCNeHOCTM, CEKTOpa M 3aHuMarba,
njihovog radnog odnosa kao $to su ugovori, broj radnih sati, naknada za OCT/MX KapaKTepUCTUKa HUXOBOM PAAHOM OAHOCA Kao LUTO Cy YroBopw, 6poj
rad, beneficije, kao i dodatni poslovi. Informacije o radnoj historiji radnika PafHuX caTy, HakHaga 3a pag, 6eHedmume, kao W fogaTHu nocnosm. VHgop-
su takoder prikupliene skupa sa podacima o duZzini trajanja nezaposlenos- MaLje O pajHoj MCTOpUj pagHvKa Cy Takohe MpuKynrbeHe ckyna ca noga-
ti i nastojanjima da se nade posao. LyMa O SYyXUHK Tpajarba He3anoCcIeHOCTH W HacTojarvMa fa ce Hahe nocao.
Modul je primijenjen direktno na sve osobe stare 15 i viSe godina. Zbog Mogyn je npumujerseH AMPEKTHO Ha cBe ocobe ctape 15 W Buwe roguHa.
poredenja sa podacima iz drugih zemalja, rezultati se odnose samo na 36or nopeherba ca nNogauuMa U3 Apyrux 3emarba, pesyntath ce OfHoCce
osobe stare 19 i viSe godina, odnosno Zene stare do 55 godina i camo Ha ocobe ctape 19 1 BUWE rOANHA, OAHOCHO XeHe cTape Ao 55 rog-
muskarce stare do 60 godina. To je grupa za koju se smatra da je radno WHa 1 MyLKapue ctape Ao 60 roguHa. To je rpyna 3a Kojy ce cmatpa da
sposobna u vrijeme izvodenja LSMS. Istiéem da, s obzirom da su podaci je pagHo cnocobHa y Bpujeme uaBofersa LSMS. Wctuyem ga, ¢ 063upom
prikuplieni od svih ¢lanova domacinstva, svi rezultati trZista rada mogu se [a Cy nojauyu MpUKYN/bEHW OF CBUX 4naHoBa AOMakMHCTBA, CBU pesyn-
razvrstati po polnoj pripadnosti, starosnoj dobi i drugim individualnim TaTW TPXULTA paja Mory ce passpcTarTi No NOMHOj NpUNagHOCTH, CTapoc-

karakterisitkama. HOj [O6KM 1 ApYrM WHOVBUAYANHUM KapakTepucutkama.
S obzirom da je nezaposlenost kljuéni politicki problem u zemlji, vrijedi C o631pom fa je HEe3anocneHocT Krby4Hu MOMMATUYKW MPOBMEM Y 3eMrbi,
istaéi rezultate LSMS istraZivanja u oblasti nezaposlenosti. LSMS Bpujean uctahn pesyntate LSMS ucTpaxwsarba y 0611acTv He3anocneHoc-
omoguéava koristenje medunarodnih standarda za mijerenje neza- M. LSMS omoryhaBa kopuwhere MmehyHapogHuX CTaHgapfa 3a Mieperbe
poslenosti u zemlji. Ti standardi, koje je definisala Medunarodna organi- HEe3anoCcneHoCT y 3eMibu. Ti CTaHaapaw, Koje je AedmHucana MekyHapo-
zacija rada, klasificiraju osobu kao nezaposlenu ukoliko ta osoba (i) pri- [Ha opraHu3auvja paga, Knacvdukyjy ocoby Kao HesarocneHy YKOMMKO Ta
padna kategoriji radno sposobnih, (ii) trenutno ne radi, (iii) aktivno trazi ocoba (i) mpunagHa Kateropuj pagHo cnocobHIX, (ii) TPEHYTHO He pagw, (iii)
posao i (iv) moze prihvatiti ponudeni posao. aKTMBHO TpaXu nocao 1 (iv) MoXe MpUXBaTUTI MOHYHEHN Nocao.
Na osnovu ove definicije slijede¢i grafikon pokazuje stopu nezaposlenos- Ha ocHoBy oBe aedmHuuMie cnmjesehn rpacMkoH nokasyje cTony Hesa-
ti po entitetima, za cijelu zemlju i po starosnim grupama. Cjelokupna MOCMEHOCTU MO EHTUTETUMA, 3a LMjeny 3emiby W N0 CTApPOCHUM rpynama.
stopa nezaposlenosti u zemlji iznosi 16.1 posto. To je sasvim visok pro- LljenokynHa cTona HesamocneHocTu y 3emibu u3Hoc 16.1 mocto. To je
cenat u odnosu na susjedne zemlie i posebno u odnosu na Evropu CacBiM BMCOK NMPOLIEHAT Y OAHOCY Ha CYCjeAHe 3eMrbe U MOCeBHO Y OfHO-
opcenito. Medu entitetima razlike nisu znacajne. Medu starosnim grupa- cy Ha EBpony yonwTe. Mehy eHTuTeTMMa pasnuke HUCY 3HauajHe. Mehy
ma, medutim, postoje znatne razlike. CTapoCHWM rpynama, MehyTiM, NOCTOje 3HAaTHE pasfuke.
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NAPOMENA: HAMOMEHA:
Grafikon se odnosi na postotak osoba koje su trenutno nezaposlene. Nezaposlenim [paMkoH Ce O0AHOCM Ha MOCTOTaK 0coba Koje Cy TPEHYTHO He3arnochneHe.
se smatraju osobe u starosnoj dobi (19-55 za Zene i 19-60 za muskarce) koje Hesanocnenum ce cmatpajy ocobe y crapocHoj Aobu (19-55 3a xeHe n 19-60 3a
nemaju posao i aktivno traze posao 30 dana i mogle bi prihvatiti posao koji im se MyLUKapLe) Koje HeMajy nocao W akTUBHO Tpaxke mocao 30 faHa v morne 6u npu-

ponudi. XBaTUTI NOCA0 KOjU UM Ce MOHYAM.



ANKETA O MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost

KOMENTARI:

RADNA AKTIVNOST

Svrha modula za rad u okviru LSMS istraZivanja je da se obezbijede infor-
macije o aktivnostima radne snage populaciie. Prikuplieni su konkretni
podaci o uCeS¢u radne snage, statusu nezaposlenosti na temelju stan-
dardnih definicija nezaposlenosti, sektora i zanimanja, ostalih karakteristika
njihovog radnog odnosa kao Sto su ugovori, broj radnih sati, naknada za
rad, beneficije, kao i dodatni poslovi. Informacije o radnoj historiji radnika
su takoder prikupliene skupa sa podacima o duzini trajanja neuposlenosti
i nastojanjima da se nade posao.

Modul je primijenjen direktno na sve osobe stare 15 i viSe godina. Zbog
usporedbe sa podacima iz drugih zemalja, rezultati se odnose samo na
osobe stare 19 i vide godina, odnosno Zene stare do 55 godina i muskarce
stare do 60 godina. To je skupina za koju se smatra da je radno sposob-
na u vrijeme izvodenja LSMS. Istiem da, s obzirom da su podaci priku-
plieni od svih €lanova kucanstva, svi rezultati trzita rada mogu se razvrsta-
ti po spolnoj pripadnosti, dobnoj skupini i drugim individualnim karakter-
isitkama.

S obzirom da je neuposlenost kljucni politicki problem u zemlji, vrijedi istaci
rezultate LSMS istraZivanja u oblasti neuposlenosti. LSMS omogucava
koriStenje medunarodnih standarda za mijerenje neuposlenosti u zemlji. Ti
standardi, koje je definirala Medunarodna organizacija rada, klasificiraju
osobu kao neuposlenu ukoliko ta osoba (i) pripadna kategoriji radno
sposobnih, (i) trenutano ne radi, (iii) aktivno trazi posao i (iv) moZe prih-
vatiti ponudeni posao.

Na temelju ove definicije sliedeéi grafikon pokazuje stopu neuposlenosti po
entitetima, za cijelu zemlju i po dobnim skupinama. Cjelokupna stopa neu-
poslenosti u zemlji iznosi 16.1 posto. To je sasvim visok procenat u
usporedbi sa susjednim zemljama i posebno u usporedbi sa Europom
opcenito. Medu entitetima razlike nisu znacajne. Medu dobnim skupinama,
medutim, postoje znatne razlike.
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LIVING STANDARD MEASUREMENT SURVEY IN B&H

MODULE 5 - labor

COMMENTS:

LABOR

The purpose of the Labor Module of the LSMS survey is to provide infor-
mation on the population's labor force activities. Specifically, data were col-
lected on labor force participation, unemployment status based on standard
definitions of unemployment, the sectors and occupations in which people
work, other characteristics of their employment such as contracts, hours
worked, salary received, benefits, as well as secondary jobs held.
Information on individuals' work history was also gathered along with data
on unemployment spells and efforts to find employment.

The module was administered directly to all persons age 15 and older.
For comparability with data in other countries, the results reported
here are only for persons age 19 and older, up to 55 for women and
60 for men. This is the group that is considered to be of working age
at the time the LSMS was carried out. Note that, since the data were
collected from all individuals in the household, all labor market results
can be disaggregated by gender, age and other individual character-
istics.

As unemployment is a key policy concemn in the country, it is worthwhile
highlighting the findings of the LSMS survey on unemployment. The LSMS
allows one to use international standards to measure unemployment in the
country. These standards, defined by the International Labor Organization,
classify a person as unemployed if he or she is (i) of working age, (ii) not
presently working, (iii) actively seeking employment, and (iv) able to accept
a job if it were offered.

Using this definition, following Graph shows the unemployment rate by
Entity, for the country as a whole and by age group. The overall rate of
unemployment in the country is 16.1 percent. This is quite high relative to
neighboring countries and especially to Europe in general. The differences

are not significant between the two entities. Among age groups, however,
there are strong differences.
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Grafikon se odnosi na postotak osoba koje su trenutaéno neuposlene. Neuposlenim
se smatraju osobe u starosnoj dobi (19-55 za Zene i 19-60 za muskarce) koje
nemaju posao i aktivno traze posao 30 dana i mogle bi prihvatiti posao koji im se
ponudi.
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REMARK:
The Graph refers to the percentage of people presently unemployed. The unem-
ployed are those of working age (19-55 for women and 19-60 for men) who are
without a job and have actively searched for a job in the 30 days and could accept
a job if it were offered to them.



ANKETAO MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO BiH

Obratite paznju na to da je teSko okarakterisati radnu snagu i tako
kljuéno pitanje kao $to je nezaposlenost samo jednom brojkom. U svim
dosadadnjim istraZivanjima u BiH bilo je nemoguée izracunati stan-
dardnu mjeru nezaposlenosti. U odsutnosti kvalitetnih podataka o
domacinstvima koristene su konagne definicije. NajuobiCajenija definici-
ja se oslanjala na broj osoba koje su prijavliene u Birou za zapoSlja-
vanje. Tu ima nekoliko problema. Prvo, ispustene su osobe koje su
zaista nezaposlene, ali se iz bilo kojeg razloga nisu prijavile na Biro
za zapo$ljavanje. Drugo, obuhvaéeni su ljudi koji, ustvari, rade (i ne
mogu se smatrati nezaposlenim), ali koji su se, ipak, prijavili. S
obzirom da postoji mnogo stimulansa za prijavijivanje na Biro, a koji
se u maloj mjeri odnose na zapoSljavanje - pravo na zdravstvenu
zastitu je primarni razlog - brojke koje se odnose na prijavljivanje neza-
poslenih gotovo nikako ne doprinose informacijama o tome ko je,
zaista, a ko nije, nezaposlen. Druga uobi¢ajena definicija jednostavno
se odnosi na kvalifikaciju da se sve radno sposobne osobe koje nema-
ju posao smatraju nezaposlenim. Problem s ovom definicijom je taj Sto
se njom u velikoj mjeri procjenjuje nezaposlenost, iako ona ne uzima
u obzir cinjenicu da mnoge radno sposobne osobe i ne traze posao.
Studenti, domacice, neki invalidi i mnogi drugi ne traZe zaposlenje: oni
se ne mogu smatrati nezaposlenim.

Prava vrijednost LSMS istraZivanja i istrazivanja provedenog u svakom
domacinstvu, putem kojeg se prikupljaju informacije o trzistu rada, je
Sto takva istrazivanja omogucavaju razumijevanje realnosti populacije u
smislu aktivnosti trziSta rada i mogucnosti koje pruza. Kao $to se moze
vidjeti iz nize navedenih tabela, LSMS pruza uvid u druge karakteris-
tike radne snage. To je samo primjer onoga $to je na raspolaganju u
LSMS-ovoj bazi podataka. Za one koji su zainteresovani za druge
rezultate ili Zele da provedu sofisticiraniju analizu trziSta rada, pre-
poruéujemo da, na osnovu kopije podataka, provedu dalju analizu.

AHKETAO MJEPEHY XXMBOTHOI CTAHTIAPTA Y BuX

MOLYN 5 - papHa aktueHocT - HUBO BuX

O6paTtuTe naxty Ha TO Aa je TeWKO OKapaKTepucaTu PagHy CHary v Tako
KIby4HO MUTarbe Kao LUTO je He3anoCrieHOCT camo jefHoM Gpojkom. Y cBum
Jocafallkbim MCTpaXmuBatbuma y BuX 6urno je Hemoryhe uspadyHatu CTaH-
JapaHy Mjepy He3anocnieHocTv. Y OfCYTHOCTW KBAnUTETHUX MofaTaka o
[nomahHCTBIMA  KOpUWeHe Cy KOHayHe AedpuHuumie. HajyobudajeHuja
[JetuHuumia ce ocnarbana Ha 6poj ocoba koje cy mpujaerbeHe y bupoy 3a
3anoLurbasarse. Ty Ma Hekommko npobrema. Mpeo, ucnywTeHe cy ocobe Koje
Cy 3aucTa HesarocrneHe, anu ce u3 6uno Kojer pasnora HuCy npujasune Ha
Bupo 3a 3anoLursasarbe. [lpyro, obyxsatieHu Cy fbyau Koju, ycTeapu, pade (1
He MOry ce cMaTpaTil He3anocrneHum), am Ko cy ce, unak, npvjasuni. C
00311poM 13 MOCTOj MHOrO CTUMYMaHca 3a mpujasrbuBatse Ha Bupo, a Koju
Ce y Manoj Mjepu OFHOCE Ha 3anolrbaBare - MpaBo Ha 34paBCTBEHY
3alTUTY je mpuMapHu pasnor - 6pojke Koje ce 0AHOCe Ha MpujaerbuBarbe
HE3aNoCTIeHVX FOTOBO HUKaKO He [OMpUHOCE MHGhopMaLvjama o Tome Ko je,
3a1cTa, a Ko Huje, HesarnocneH. [lpyra yobudajeHa AechvHuLumia jeaHOCTaBHO
Ce OfHOCK Ha KBarmdmukauujy fa ce cBe paaHo CnocobHe ocobe Koje Hema-
jy nocao cmatpajy HesanocneHum. Mpobnem ¢ 0BOM AeUHALMOM je Taj LWTO
Ce HOM Yy BEMAKO] Mjep MpoLjerbyje HE3anoCeHOCT, Mako OHa He yauma y
003Vp YMHEHULY A2 MHOTe pajHo cnocobHe ocobe M He Tpaxe mocao.
CryaeHTi, AomahuLie, HEKV MHBAMMAM W MHOTA JpYr He TpaXe 3anocrerse:
OHI Ce He MOTy CMaTpaTy He3anocrneH M.

Mpasa BpujeaHocT LSMS ucTpaxvisarba 1 UCTpaXiBarba MPOBEJEHOr Y CBAKOM
[oMaRUHCTBY, MyTeM KOjer ce Mpukynrbajy WHdopMaLmie 0 TOXAWTY paga, je
LUTO TaKBa MCTpaXmBarba OMOryhaeajy pasymujeBarbe peanHocTi nonynaumie y
CMUCITy aKTVBHOCTW TPXWLLTa paga U MoryRHoCTM Koje mpyxa. Kao wro ce
MOXe BULJETH U3 HIDKe HasegeHux Tabena, LSMS npyxa yeug y Apyre kapak-
TEPUCTUKE pagHe cHare. To je camo MpuMjep OHOra LUTO je Ha pacronararby Y
LSMS-0Boj 6a3n nogaraka. 3a OHe KOju Cy 3auHTEpecoBaHy 3a fpyre pesyn-
Tate WM Xene Aa Nposedy COCMCTULMPaHU)Y aHanmsy TPXWWTa paja, mpe-
ropy4yjeMo fa, Ha OCHOBY KOmmje noJaTtaka, MpoBedy Aarby aHanmsy.



ANKETA O MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost - RAZINA BiH

Obratite pozornost na to da je teSko okarakterisati radnu snagu i tako
kljuno pitanje kao $to je neuposlenost samo jednom brojkom. U svim
dosadadnjim istrazivanjima u BiH bilo je nemoguée izradunati stan-
dardnu mjeru neuposlenosti. U odsutnosti kvalitetnih podataka o
kucanstvima koriStene su konacne definicije. Najuobi¢ajenija definicija
se oslanjala na broj osoba koje su prijavijene u Birou za zapo$lja-
vanje. Tu ima nekoliko problema. Prvo, ispustene su osobe koje su
zaista neuposlene, ali se iz bilo kojeg razloga nisu prijavile na Biro
za upoSljavanje. Drugo, obuhvaéeni su ljudi koji, ustvari, rade (i ne
mogu se smatrati neuposlenim), ali koji su se, ipak, prijavili. S obzirom
da postoji mnogo stimulansa za prijavljivanje na Biro, a koji se u maloj
mjeri odnose na upo$ljavanje - pravo na zdravstvenu zastitu je pri-
marni razlog - brojke koje se odnose na prijavljivanje neuposlenih
gotovo nikako ne doprinose informacijama o tome ko je, zaista, a ko
nije, neuposlen. Druga uobitajena definicija jednostavno se odnosi na
kvalifikaciju da se sve radno sposobne osobe koje nemaju posao sma-
traju neuposlenim. Problem s ovom definicijom je taj Sto se njom u
velikoj mijeri procjenjuje neuposlenost, iako ona ne uzima u obzir
Cinjenicu da mnoge radno sposobne osobe i ne traze posao. Studenti,
domaéice, neki invalidi i mnogi drugi ne traze uposlenje: oni se ne
mogu smatrati neuposlenim.

Prava vrijednost LSMS istraZivanja i istrazivanja provedenog u svakom
kucanstvu, putem kojeg se prikupljaju informacije o trzitu rada, je Sto
takva istrazivanja omogucavaju razumijevanje realnosti populacije u
smislu aktivnosti trziSta rada i moguénosti koje pruza. Kao $to se moze
vidjeti iz nize navedenih tablica, LSMS pruza uvid u druge karakteris-
tike radne snage. To je samo primjer onoga $to je na raspolaganju u
LSMS-ovoj bazi podataka. Za one koji su zainteresirani za druge rezul-
tate ili Zele da provedu sofisticiraniju analizu trZiSta rada,
preporuéujemo da, na temelju kopije podataka, provedu dalju analizu.

LIVING STANDARD MEASUREMENT SURVEY IN B&H

MODULE 5 - labor - LEVEL B&H

Note that it is hard to characterize the labor force and such a key
issue as unemployment with just one figure. Up until the present sur-
vey, it has been impossible in BiH to calculate a standard measure
of unemployment. In the absence of good household data, alternative
definitions have been used. The most common one simply used the
number of persons registered at the Employment Bureau. This has
several problems. First, it omits people who are genuinely unem-
ployed but have, for one reason or another, not registered with the
Employment Bureau. Second, it includes people who are actually
working (and cannot be considered unemployed) but who have reg-
istered anyway. As there are many incentives to register which have
little to do with employment-access to health insurance is a primary
reason-the registration figures do little to further knowledge of who
really is and who really is not unemployed. Another common defini-
tion used is simply to assume that all persons who are of working
age but who do not have a job are unemployed. The problem with
this definition is that is grossly overstates unemployment as it fails
to take into account that many persons of working age are not look-
ing for employment. Students, housewives, some invalids and many
others are not looking for work: they cannot be considered unem-
ployed.

The true value of the LSMS survey and any household survey that
collects information on labor markets is that they allow one to under-
stand the reality of the population in terms of labor market activities
and opportunities. As can be seen in the following Tables, the LSMS
provides insights on other characteristics of the labor force. This is
only a sample of what is available in the LSMS data set. For peo-
ple interested in other results or wanting to do more sophisticated
analysis on the labor market, we recommend that they obtain a copy
of the data set and carry out further analysis.



ANKETAO MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH
5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.1 a) Stope uceS¢a radne snage (posto)

5.3.1 a) Crone yuewha pagHe cHare (nocTo)

AHKETAO MJEPEHY XXMBOTHOI CTAHTIAPTA Y BuX

MOLYN 5 - pagHa aktusHocT - HABO ®BuX

5.3 PagHa aktuBHocT y ®BuX

Starosne grupe

A) UCESCE RADNE SNAGE CrapocHe rpyne Ukupno
A) VYELIRE PAJHE CHATE o2 1 o0 - 55160 YkynHo
Neakiivna 553 138 53.2 450
HeakTuBHa
Aktvna 447 58.2 468 55.0
AKTMBHA
Ukupno
100.0 100.0 100.0 100.0
YKynHO
NAPOMENA: HAMOMEHA:

Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za
muskarce). Osoba je klasificirana kao aktivna ako je (a) trenutno zaposlena (b)
trenutno nezaposlena prema standardnoj definiciji nezaposlenosti Medunarodne
organizcije rada. Prema ILO definiciji nezaposlenosti, nezaposlenom se smatra
osoba koja treutno ne radi, ali koja aktivno traZi posao i u stanju je da prihvati
posao ukoliko joj bude ponuden. Neaktivna osoba je ona osoba koja je radno
sposobna, ali koja ne radi i ne trazi zaposlenje ili ne moze prihvatiti posao uko-

liko joj isti bude ponuden.

5.3.1 b) Stope nezaposlenosti (posto)

Tabena ce ofHoCM Ha CBe pagHo cmocobHe ocobe (19-55 3a xexe u 19-60 3a
mywkapue). Ocoba je knacuthmkoBaHa Kao akTvBHa ako je (a) TPpeHyTHO 3arocne-
Ha, (6) TPEHYTHO HesarocreHa Mpema CTaHAapAHOj AechMHULMi He3anocneHocT
MefyHapogHe opraHusumie paga. Mpema gecmHnumin HesanocneHocTw ILO-a, Hesa-
MOCMIEHOM ce cMaTpa 0coba Koja TPEHYTHO He Pagu, anu Koja akTUBHO TPaXu Mocao
Wy CTamy je fa Mpuxsatin nocao YKOMMKo joj byae noHyheH. HeakTusHa ocoba je
OHa ocoba Koja je PafHo CrocobHa, anu Koja He Pagv v He TPpaXu 3anocrierse Uim

He MOXe MpUXBaTUTK M0Cao0 YKOMMKO joj ByAe MoHyheH.

5.3.1 6) CTone He3anocneHocTy (MocTo)

Starosne grupe

B) STATUS ZAPOSLENOSTI CTapocHe rpyne Ukupno
B) CTATYC 3AMOCNEHOCTK 19- 24 25 - 49 50 - 55/60 YKynHo
Zaposleni
68.4 85.2 88.0 83.3
3anocnenu
Nezaposleni 31.6 148 120 167
HesanocneHu
Ukuprio 1000 100.0 100.0 100.0
YKynHO
NAPOMENA: HAMOMEHA:

Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za
muskarce) koje su ekonomski aktivne. Zaposlene osobe su radno sposobne osobe
koje trenutno imaju posao. Nezaposlene osobe su radno sposobne osobe koje
trenutno nisu u radnom odnosu, ali aktivno traze posao i u mogucnosti su da pri-

hvate ponudeni posao.

Tabena ce ofHoCM Ha CBe pagHo cmocobHe ocobe (19-55 3a xexe u 19-60 3a
MylLKapLe) Koje Cy EKOHOMCKU aKTUBHe. 3amocreHe ocobe Cy pagHo CriocobHe
ocobe Koje TpeHyTHO Umajy nocao. HesanocneHe ocobe cy pagHo crocobHe ocobe
KOje TPEHYTHO HICY Y PajHOM OZHOCY, an aKTWBHO TPaXe Mocao My MOrykHOCTM
Cy [a NpuxeaTte MoHykeHn nocao.



ANKETA O MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost - RAZINA FBiH
5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.1 a) Stope uceca radne snage (posto)

LIVING STANDARD MEASUREMENT SURVEY IN B&H

MODULE 5 - labor - LEVELFB&H
5.3 Labor in B&H

5.3.1 a) Labor Force Participation Rates (percent)

Dobne skupine
A) UCESCE RADNE SNAGE Age Groups Ukupno
Total
A) LABOR FORCE PARTICIPATION o2 e 10 o - 5550 ota
Neakiivna 55.3 418 532 450
Inactive
Ativna 147 58.2 468 5.0
Active
Ukupno 100.0 100.0 1000 1000
Total
NAPOMENA: REMARK:

Tablica se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za
muskarce). Osoba je klasificirana kao aktivna ako je (a) trenutaéno uposlena, (b)
trenutaéno neuposlena prema standardnoj definiciji neuposlenosti Medunarodne
organizcije rada. Prema definiciji neuposlenosti ILO-a, neuposlenom se smatra
osoba koja trenutatno ne radi, ali koja aktivno trazi posao i u stanju je da prih-
vati posao ukoliko joj bude ponuden. Neaktivna osoba je ona osoba koja je radno
sposobna, ali koja ne radi i ne trazi uposlenje ili ne moze prihvatiti posao uko-
liko joj bude ponuden.

5.3.1 b) Stope neuposlenosti (posto)

The table refers to all persons of working age (19-55 for women and 19-60 for
men). A person is classified as active if he or she is either (a) presently working
or (b) presently unemployed using the International Labor Organization's standard
definition of unemployment. The ILO's definition of unemployed is a person who
is not presently working but is actively looking for work and able to accept a job
if it were offered. An inactive person is someone, of working age, but who is not
working and is either not seeking employment or could not accept a job if it were
offered.

5.3.1 b) Unemployment Rates (percent)

Dobne skupine
B) STATUS UPOSLENOSTI Age Groups Ukupno
Total
B) EMPLOYMENT STATUS 19 - 24 25 - 49 50 - 55/60 ot
Uposleni
68.4 85.2 88.0 833
Employed
Neuposleni 316 14.8 12.0 16.7
Unemployed
Ukupno 100.0 100.0 100.0 100.0
Total
NAPOMENA: REMARK:

Tablica se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za
muskarce) koje su ekonomski aktivne. Uposlene osobe su radno sposobne osobe
koje trenutatno imaju posao. Neuposlene osobe su radno sposobne osobe koje
trenutaéno nisu u radnom odnosu, ali aktivno traze posao i u mogucnosti su da
prihvate ponudeni posao.

The table refers to all persons of working age (19-55 for women and 19-60 for
men) who are economically active. Employed persons are those of working age
who presently have a job. Unemployed persons are those of working age who are
not presently working but actively looking for work and able to accept a job if it
were offered.



ANKETAO MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH
5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.2 Zaposlenost po struci i starosnoj grupi (posto)

AHKETAO MJEPEHY XXMBOTHOI CTAHTIAPTA Y BuX

MOLYN 5 - pagHa aktusHocT - HABO ®BuX

5.3 PagHa aktuBHocT y ®BuX

5.3.2 3anocneHocT no CTpyLM U CTApOCHO] rpynu (MocTo)

Starosne grupe
Zanimanje CTapocHe rpyne Ukupno
Sainviaroe 19- 24 25 - 49 50 - 55/60 Yiynko
Vojna zanmanja 063 3.93 110 3.15
BojHa 3aHuMarba
Direktori, funkcioneri 039 195 319 198
[lupekTopu, (yHKLMOHEpH
Struénjaci, naucnici 372 6.72 951 6.84
CTpyytbaLy, Hay4HULm
Tohmieart | = ——
ehnicari i druga struéna zanimanja 482 11.00 788 987
TexHnyapu W fpyra CTpyyHa 3aHumarba
Kancellarljsk| i Salterski sluzbenici 433 6.81 5.03 6.08
KaHuenapujcku 1 Wwantepckin cnyx6eHuLm
UsluZna i trgovatka zanimanja 2491 1196 8.95 12.84
YcnyxHa v TproBayka 3aHumara
Poljoprivredni i Sumarski radnici 885 6.36 917 705
MorbonpuBpeHM W WyMapCKu pagHuLy
Zanimanja nemdustn.Jskog natina rada u proizvodnji 19.99 2031 21.39 1.9
3aHumarba HeMHZYCTPUCKOr HaYMHa pafja Y Mpou3BOAHH
Rukovaoci ma$inama, vozilima i sastavljaci proizvoda 1223 919 6.58 9.10
PyKoBaoLy MalumHama, BO3WMAMA W CacTaBrbayu Mpouseoda
Jednostavna zanimanja 2013 19.79 27.20 2098
JefjHOCTaBHa 3aHUMarba
Ukupno 100.00 100.00 100.00 100.00
YKynHo
NAPOMENA: HAMOMEHA:

Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za

muskarce).

Tabena ce ofHocM Ha CBe pagHo cmocobHe ocobe (19-55 3a xeHe u 19-60 3a

MyLUKapLe).



ANKETA O MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost - RAZINA FBiH
5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.2 Uposlenost po struci i dobnoj skupini (posto)

LIVING STANDARD MEASUREMENT SURVEY IN B&H

MODULE 5 - labor - LEVELFB&H

5.3 Labor in FB&H

5.3.2 Employment by Occupation and Age Group (percent)

Dobne skupine

Zanimanje Age Groups Ukupno
Occupation 19- 24 25 - 49 50 - 55/60 Total
Vojna zanimanja 063 3.93 110 3.15
Military
Direktori, funkcionari
Managerial (Public) 039 1% 319 198
Struénjaci, naucnici
’ 72 72 .51 .84
Professional and Scientific 8 6 8.5 6.8
Tehniari i druga ;trucna zanimanja 480 1100 788 987
Technicians
Uredski i salterskl sluZbenici 433 681 503 6.08
Clerical
UsluZna i trgovmska zanimanja 2491 1196 8.95 12.84
Service Workers
Poljoprivredni i Sumarski radnici
Agricultural and Forestry Workers 885 6.36 317 7.05
Zanimanja nelndustr|1§kog natina rada u proizvodnji 19.99 2031 91,39 1.0
Skilled Labour
Rukovatelji strojevima, .vozmma i sastavijaéi proizvoda 1223 919 6.58 9.10
Machine Operators
Jednostavna zanimanja
Unskilled Labour 20.13 19.79 27.20 20.98
Ukupno 100.00 100.00 100.00 100.00
Total
NAPOMENA: REMARK:

Tablica se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za

muskarce).

The table refers to
men).

all persons of working age (19-55 for women and 19-60 for



ANKETAO MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH AHKETAO MJEPEHY XXMBOTHOI CTAHTIAPTA Y BuX

MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH MOLYN 5 - pagHa aktusHocT - HABO ®BuX

5.3 Radna aktivnost u FBiH 5.3 PagHa aktuBHocT y ®BuX

5.3.3 Zaposlenost po industrijskim granama i starosnoj grupi (posto)

5.3.3 3anocneHocT No MHAYCTPUiCKUM rpaHama 1 CTapocHoj rpynu (mocTo)

Starosne grupe
Djelatnost CTapocHe rpyne Ukupno
Aenarroct 19-24 25 - 49 50 - 55/60 Yimko
Poljoprivreda i ribarstvo 1385 1023 15.65 1145
Moswonpuepesa U pubapcTeo
Rudarstvo 435 5.99 4.78 5.63
PygnapcTeo
Preradivacka industria. 1250 1785 17.47 17.04
MpepatmBayka uHAycTpuja
SnabQ|JevanJe elektricnom energuom, gasom i vodom 209 288 3.08 286
CHabujeBarbe eneKTPUYHOM EHEPTUiOM, racoM W BOZOM
Gradevinarstvo 1347 1247 17.90 13.42
['pateBnHapcTBO
Trgovina i ugostiteljstvo 31.80 13.04 9.03 14.38
TproBuHa W YroCTUTESLCTBO
Saobraga], skladistenje i veze 564 700 6.04 739
Caobpahaj, cknaguwTerbe U Bese
Fmansye, nekretnine i osiguranje 3.44 12.06 6.66 10.32
OUHaHCY]E, HEKPETHUHE M OCUTyparbe
Usluge 1277 1755 19.19 1731
Yenyre
Ukupno 100.00 100.00 100.00 100.00
YKynHo
NAPOMENA: HAMOMEHA:
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za Tabena ce ofHoCM Ha CBe pagHo cmocobHe ocobe (19-55 3a xeHe u 19-60 3a
muskarce). MyLUKapLE).
5.3.4 Zaposlenost po tipu zaposlenosti i starosnoj grupi (posto) 5.3.4 3anocneHocT no TUNy 3anoCAEHOCTH W CTapOCHOj rpymn (MOCTo)
Starosne grupe
PoloZaj u zaposlenosti CTapocHe rpyne Ukupno
Monoxaj y 3anocneHocTy 19- 24 25 - 49 50 - 55/60 YKynHo
Viasnik, suviasnik 6.04 11.44 16.98 11.74
BracHuk, cyBnacHuK
Zaposlen kod poslodavca u privatnom sektoru 6255 28.46 18.94 3054
3anocneH Kog nocnofasLa y NpvBaTHOM CEKTOpy
Zaposlen u drzavnom sektoru 1930 53.18 56.75 50.20
3anocneH y ApXaBHOM CEKTopy
Ostalo 12.41 6.92 733 753
Ocrano
Ukupno 100.00 100.00 100.00 100.00
YKynHo
NAPOMENA: HANOMEHA:

Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za

muskarce).

Tabena ce ofHoCM Ha CBe pagHo cmocobHe ocobe (19-55 3a xexe u 19-60 3a

MyLUKapLe).



ANKETA O MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost - RAZINA FBiH

5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.3 Uposlenost po industrijskim granama i dobnoj skupini (posto)

LIVING STANDARD MEASUREMENT SURVEY IN B&H

MODULE 5 - labor - LEVELFB&H

5.3 Labor in FB&H

5.3.3 Employment by Industry and Age Group (percent)

Dobne skupine
Djelatnost Age Groups Ukupno
Industry 19 - 24 25 - 49 50 - 55/60 Total
Poljoprivreda i ribarstvo
Agriculture & Fishing 13.85 10.23 15.65 11.45
Rudarstvo 4.35 5.99 478 5.63
Mining
Preradivacka industrja 1250 1785 17.47 17.04
Manufacturing
Snabdijevanje elektriénom energijom, gasom i vodom
2. 2. 2 2.
Electricity, Gas & Water Supply 0 8 3.28 8
Gradevinarstvo 1347 1247 17.90 13.42
Construction
Trgovina i ugostiteljstvo
1. 13.04 . 14,
Retail & Wholesale 3180 80 8.08 %
Saobracaj, skladistenje i veze
Transport, Communication & Storage 564 7.92 6.04 7:39
Emancue, nekretnine i osiguranje 3.44 12.06 6.66 10.32
Finance, Real Estate & Insurance
Usluge 1277 1755 19.19 17.31
Services
Ukupno 100.00 100.00 100.00 100.00
Total
NAPOMENA: REMARK:
Tablica se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za The table refers to all persons of working age (19-55 for women and 19-60 for
muskarce). men).
5.3.4 Uposlenost po tipu uposlenosti i dobnoj skupini (posto) 5.3.4 Employment by Type of Employment and Age Group (percent)
Dobne skupine
PoloZaj u uposlenosti Age Groups Ukupno
Employment Status 19 - 24 25 - 49 50 - 55/60 Total
Viasnik, suviasnik 6.04 1144 16.98 11.74
Owner or self-employed
Uposlen kod po§lodavca u privatnom sektoru 6255 28.46 18.94 3054
Private employee
Uposlen uldrzavnom sektoru 1930 53.18 56.75 50.20
Public employee
Ostalo
Other 12.11 6.92 7.33 7.53
Ukupno 100.00 100.00 100.00 100.00
Total
NAPOMENA: REMARK:

Tablica se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za

muskarce)

The table refers to all persons of working age (19-55 for women and 19-60 for

men).



ANKETAO MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH AHKETAO MJEPEHY XXMBOTHOI CTAHTIAPTA Y BuX

MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH MOLYN 5 - pagHa aktusHocT - HABO ®BuX
5.3 Radna aktivnost u FBiH 5.3 PagHa aktuBHocT y ®BuX
5.3.5 Zaposlenost po nivou obrazovanosti i starosnoj grupi (posto) 5.3.5 3anocneHocT no HMBOY 06pa30BaHOCTM U CTAPOCHO] rpyni (MOCTO)
Starosne grupe
Stepen obrazovanja CTapocHe rpyne Ukupno
CreneH obpasoBarba 19- 24 25 - 49 50 - 55/60 YKynHo
Bez obrazovanja
1.00 4.39 19.24 6.25
bes obpasosara
Osnovno obrazovarje 1047 16.58 16.86 15.93
OcHOBHO 06pa3oBarbe
Srednje obrazovanje 85.54 66.21 44,52 65.12
Cpegtbe 06pasoBarbe
Vise obrazovarje 0.42 473 8.75 485
Buwe obpasoBare
Visoko obrazovanje 257 8.09 1063 785
Bucoko obpasoBare
Ukupno 100.00 100.00 100.00 100.00
YKynHo
NAPOMENA: HANOMEHA:
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za Tabena ce ogHocv Ha cBe pagHo crocobHe ocobe (19-55 3a xeHe u 19-60 3a
muskarce). MyLUKapLE).
5.3.6 Broj radnih sati sedmi¢no po polnoj pripadnosti i tipu zaposlenosti 5.3.6 Bpoj pagHux cat CEAMUYHO MO MOMHOj MPUNAaZHOCTH U TUNY
(srednji broj sati) 3anocneHocTH (cpearbu 6poj catw)
Prosjek radnih sati
Tip zaposlenja Mpocjek pagHux cath
Tun 3anocnera Muskarci Zene Ukupno
MyLkapuu XKexe YKynHo
Vlasnik, suvlasnik 1687 29.04 40.53
BracHuk, cyBnacHuK
Zaposlen kod poslodavca u privatnom sektoru 4775 4518 46.92
3anocneH Kog nocnofasLa y NpvBaTHOM CEKTOpy
Zaposlen u drzavnom sektoru 1056 40.38 .84
3anocneH y ApXaBHOM CEKTOpy
Ostalo 29.11 27.69 28.41
Ocrano
Ukuprio 43.91 39.02 42.23
YKynHo
NAPOMENA: HANOMEHA:
Tabela se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za Tabena ce ogHocv Ha cBe pagHo crocobHe ocobe (19-55 3a xeHe u 19-60 3a
muskarce). Broj sati sedmicno se jedino odnosi na broj sati odradenih u primarnom MyLuKapue). Bpoj caTn cefMUyHO Ce jeauHo ofHOCH Ha 6poj caT oapafieHux y npu-

zanimanju zaposlene osobe. MapHOM 3aHUMarby 3anocreHe ocobe.



ANKETA O MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost - RAZINA FBiH

5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.5 Uposlenost po razini obrazovanosti i dobnoj skupini (posto)

LIVING STANDARD MEASUREMENT SURVEY IN B&H

MODULE 5 - labor - LEVELFB&H

5.3 Labor in FB&H

5.3.5 Employment by Education Level and Age Group (percent)

Dobne skupine

Stupanj obrazovanja Age Groups Ukupno
Educational Level Total
ducational Leve 19 - 24 25 - 49 50 - 55/60 ola
Bez obrazovanja
1.00 4.39 19.24 6.25
None
Osnovno lobrazovanje 1047 16.58 16.86 15.93
Primary
Srednje obrazovanje 85.54 66.21 4452 65.12
Secondary
Vise 0 brazovanje 0.42 4.73 8.75 4.85
Junior College
Visoko gbra;ovanje 057 8.09 10.63 7.85
University
Ukupno 100.00 100.00 100.00 100.00
Total
NAPOMENA: REMARK:

Tablica se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za

muskarce).

5.3.6 Broj radnih sati tiedno po spolnoj pripadnosti i tipu uposlenosti

(srednji broj sati)

The table refers to all persons of working age (19-55 for women and 19-60 for

men).

5.3.6 Hours Worked Per Week by Gender and Type of Employment

(mean hours)

Prosjek radnih sati

Tip uposlenja Average Number of Hours
Employment Status Mugkarci Zene Ukupno
Male Female Total
Vlasnik, suvlasnik 1687 29.04 40.53
Owner or self-employed
Uposlen kod po§lodavca u privatnom sektoru 775 4518 46.92
Private employee
Uposlen uldrzavnom sektoru 1056 40.38 .84
Public employee
Ostalo
Other 29.11 27.69 28.41
Ukuprio 43.91 39.02 42.23
Total
NAPOMENA: REMARK:

Tablica se odnosi na sve radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za
muskarce). Broj sati tiedno se jedino odnosi na broj sati odradenih u primarnom

zanimanju uposlene osobe.

The table refers to all persons of working age (19-55 for women and 19-60 for
men). Hours per week refers only to hours worked in the person's primary occu-

pation.



ANKETAO MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH
5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.7 Trajanje nezaposlenosti po polnoj pripadnosti i starosnoj grupi
(sredniji broj mjeseci)

AHKETAO MJEPEHY XXMBOTHOI CTAHTIAPTA Y BuX

MOAYN 5 - pagHa aktueHocT - HUBO ®BuX
5.3 PagHa aktuBHocT y ®BuX

5.3.7 Tpajatbe HE3an0CMEHOCTW MO MOMHOj MPUNAHOCTU W CTapOCHO]
rpynu (cpearbm 6poj MjeceLm)

Trajanje nezaposlenosti (mjeseci) Starosne grupe I'IP(?J: ] Ukupno
Tpajarbe HeanocneHocTu (Mjecewy) Crapocte rpyne Muskarci Zene YKynHo
MyLwkapu XKere

19-24 16.25 62.40 34.92

<3 25-49 76.35 37.60 60.67

50-55/60 740 0.00 4.41

19-24 37.38 20.50 29.25

4-6 25-49 51.73 79.50 65.10

50-55/60 10.88 0.00 5.64

19-24 23.68 31.89 26.82

7-12 25-49 68.17 60.61 65.27

50-55/60 8.15 7.50 7.90

19-24 35.24 40.87 37.68

13 - 36 25-49 48.83 55.47 51.71

50-55/60 15.94 3.66 10.61

19-24 16.26 1417 15.60

36+ 25-49 66.31 83.33 71.68

50-55/60 17.43 2.49 12.72

NAPOMENA:

Tabela se odnosi na postotak osoba koje su trenutno nezaposlene. Nezaposlene
osobe su radno sposobne osobe (19-55 za zene i 19-60 za muskarce) koje nema-
ju posao i koje aktivno traze posao u zadnjih 30 dana i koje bi prihvatile posao
ako im nude ponuden. Treca kategorija se odnosi na osobe stare od 50 do 55
godina za Zene i od 50 do 60 godina za muskarce.

HAMOMEHA:
Tabena ce ogHocM Ha nocToTak 0coba Koje Cy TPEHYTHO HesanocrneHe.
HesanocneHe ocobe cy pagHo crocobHe ocobe (19-55 3a xeHe u 19-60 3a
MyLUKapLe) Koje Hemajy Mocao v Koje aKTWBHO Tpaxe mocao y 3agmvx 30 faHa u
Koje 61 MpuxsaTUne nocao ako WM Hyde MoHyfeH. Tpeha Kateropuja ce oAHocH Ha
ocobe ctape of 50 o 55 roavHa 3a xeHe u og 50 4o 60 rogvHa 3a MyLukapue.



ANKETA O MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost - RAZINA FBiH

5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.7 Trajanje neuposlenosti po spolnoj pripadnosti i dobnoj skupini
(srednji broj mjeseci)

LIVING STANDARD MEASUREMENT SURVEY IN B&H

MODULE 5 - labor - LEVELFB&H
5.3 Labor in FB&H

5.3.7 Duration of Unemployment by Gender and Age Group
(mean months)

Trajanje neuposlenosti (mjeseci) Dobne skupine SSZT ] Ukupno
Duration of Unemployment (Months) Age Groups Muskarci Zene Total
Male Female
19-24 16.25 62.40 34.92
<3 25-49 76.35 37.60 60.67
50-55/60 740 0.00 4.41
19-24 37.38 20.50 29.25
4-6 25-49 51.73 79.50 65.10
50-55/60 10.88 0.00 5.64
19-24 23.68 31.89 26.82
7-12 25-49 68.17 60.61 65.27
50-55/60 8.15 7.50 7.90
19-24 35.24 40.87 37.68
13 - 36 25-49 48.83 55.47 51.71
50-55/60 15.94 3.66 10.61
19-24 16.26 1417 15.60
36+ 25-49 66.31 83.33 71.68
50-55/60 17.43 2.49 12.72

NAPOMENA:

Tablica se odnosi na postotak osoba koje su trenutaéno neuposlene. Neuposlene
osobe su radno sposobne osobe (19-55 za zene i 19-60 za muskarce) koje nema-
ju posao i koje aktivno traze posao u posliednjih 30 dana i koje bi prihvatile posao
ako im nude ponuden. Tre¢a kategorija se odnosi na osobe stare od 50 do 55
godina za Zene i od 50 do 60 godina za muskarce.

REMARK:
The table refers to the percentage of those people presently unemployed. The
unemployed are those of working age (19-55 for women and 19-60 for men) who
are without a job and have actively searched for a job in the 30 days and could
accept a job if it were offered to them. The third age category refers to all those
ages 50 to 55 for women and 50 to 60 for men.



ANKETAO MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH
5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.8 Trajanje nezaposlenosti po stepenu obrazovanja i polnoj pripadnosti
(prosje€an broj mjeseci)

AHKETAO MJEPEHY XXMBOTHOI CTAHTIAPTA Y BuX

MOAYN 5 - pagHa aktueHocT - HUBO ®BuX
5.3 PagHa aktuBHocT y ®BuX

5.3.8 Tpajarbe He3anocneHocTH No cTeneHy 0bpasoBarba W MOSHO)]
npunagHocTh (npocjedaH 6poj mjeceum)

Pol
Trajanje nezaposlenosti (mjeseci) Stepen obrazovanja Mon Ukupno
Tpajarbe HesanocneHocT! (MjeceLy) Crenen o6pasosarsa Muskarci Zene Yiymko
MyLwKapuy Xee
Bez obrazovanja 271 1.19 2.23
bes obpasoBarba
Osnovno obrazovanje 2.08 3.40 2.50
OCHOBHO 06pa3oBare
<3 Srednje obrazovanje 9.01 12.83 10.22
Cpeprbe 06pasoBarbe
Vise obrazovanje
Buwe 06pa3osarbe 000 22 o7
Visoko obrazovanje 0.00 0.69 0.22
Bucoko 06pa3oBarbe
Bez obrazovanja 0.00 2.21 0.70
bes obpasoBarba
Osnovno obrazovanje 182 9.86 4.36
OCHOBHO 06pa3oBare
e Srednje obrazovanje 703 6.12 6.88
Cpefre 06pasoBarbe
Vise obrazovanje 0.00 0.00 0.00
Buwe obpasosarbe
Visoko obrazovanje 0.26 0.54 0.35
Bucoko o6pasoBarbe
Bez obrazovanja 197 0.54 1.04
bes obpasoBarba
Osnovno obrazovanje 5.49 12.79 7.75
OcHOBHO 06pa3oBare
71 Srednje obrazovanje 14.07 12.74 13.65
Cpegrbe 06pasoBarbe
Vise obrazovanje 0.58 1.65 0.92
Buwe obpasosarbe
Visoko obrazovanje 0.54 1.17 0.74
Bucoko o6pasoBarbe
Bez obrazovanja 2.91 5.06 3.59
bes obpasoBarba
Osnovno obrazovanje 1112 15.84 12.61
OcHOBHO 06pa3oBare
13- 3% Srednje obrazovanje 40.32 71.92 50.29
Cpefrbe 06pasoBarbe
Vise obrazovanje 1.60 1.71 1.63
Buwe obpasosarbe
Visoko obrazovanje 1.68 1.10 1.50
Bucoko obpasoBarbe
Bez obrazovanja 281 1.74 2.48
be3 0bpasoBarba
Osnovno obrazovanje 3230 28.18 31.02
OcHOBHO 06pa3oBare
- Srednje obrazovanje 61.62 67.33 63.42
Cpefre 06pasoBarbe
Vise obrazovanje 048 219 2.39
Buwe obpasosarbe
Visok j
isoko obrazovanje 076 0.56 0.70
Bucoko o6pasoBarbe
NAPOMENA: HATIOMEHA:

Tabela se odnosi na postotak osoba koje su trenutno nezaposlene. Nezaposlene
osobe su radno sposobne osobe (19-55 za zene i 19-60 za muskarce) koje nema-
ju posao i koje aktivno traZe posao u zadnjih 30 dana i koje bi prihvatile posao
ako im nude ponuden. Treca kategorija se odnosi na osobe stare od 50 do 55
godina za Zene i od 50 do 60 godina za muskarce.

Tabena ce ogHocM Ha nocToTak 0coba Koje Cy TPEHYTHO HesanocrneHe.
HesanocneHe ocobe cy pagHo crocobHe ocobe (19-55 3a xeHe u 19-60 3a
MyLUKapLe) Koje Hemajy Mocao v Koje aKTWBHO Tpaxe mocao Y 3agmvx 30 JaHa u
Koje 6v mpuxsaTUne Nocao ako WM Hyde MoHyfeH. Tpeha Kateropuja ce oAHoCH Ha
ocobe crape of 50 o 55 roavHa 3a xeHe u og 50 4o 60 rogvHa 3a MyLukapue.



ANKETA O MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost - RAZINA FBiH

5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.8 Trajanje neuposlenosti po stupnju obrazovanja i spolnoj pripadnosti

(prosjetan broj mjeseci)

LIVING STANDARD MEASUREMENT SURVEY IN B&H

MODULE 5 - labor - LEVELFB&H

5.3 Labor in FB&H

5.3.8 Duration of Unemployment by Education Level and Gender

(mean months)

Spol
Trajanje neuposlenosti (mjeseci) Stepen obrazovanja Sex Ukupno
Duration of unemployment (months) Educational Level Muskarci Zene Total
Male Female
Bez obrazovanja 271 1.19 2.23
None
Osnovno lobrazovanje 208 3.40 2.50
Primary
<3 Srednje obrazovanje 9.01 12.83 10.22
Secondary
Vide F)brazovanje 0.00 299 0.70
Junior College
Visoko obrazovanje
onraz 0.00 0.69 0.22
University
Bez obrazovanja 0.00 221 0.70
None
Osnovno .obrazovanje 182 9.86 4.36
Primary
4.5 Srednje obrazovanje 703 6.12 6.88
Secondary
Vide F)brazovanje 0.00 0.00 0.00
Junior College
Visoko obrazovanje
obraz 0.26 0.54 0.35
University
Bez obrazovanja 197 0.54 1.04
None
Osnovno .obrazovanje 5.49 12.79 7.75
Primary
71 Srednje obrazovanje 14.07 12.74 13.65
Secondary
Vise F)brazovanje 058 1.65 0.92
Junior College
Visoko gbragovanje 0.54 117 0.74
University
Bez obrazovanja 291 5.06 3.59
None
Osnovno .obrazovanje 1112 15.84 12.61
Primary
13- 3 Srednje obrazovanje 40.32 71.92 50.29
Secondary
Vise pbrazovanje 1.60 1.71 1.63
Junior College
Visoko gbra;ovanje 168 1.10 1.50
University
Bez obrazovanja 281 1.74 2.48
None
Osnovno .obrazovanje 3030 28.18 31.02
Primary
Srednje obrazovanje
36+ 61.62 67.33 63.42
Secondary
Vise _obrazovanje 248 219 2.39
Junior College
Visoko gbra;ovanje 0.76 0.56 0.70
University
NAPOMENA: REVIARK:

Tablica se odnosi na postotak osoba koje su trenutaéno neuposlene. Neuposlene
osobe su radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za muskarce) koje nema-
ju posao i koje aktivno traze posao u posliednjih 30 dana i prihvatile bi posao ako
im bude ponuden. Tre¢a kategorija se odnosi na osobe stare od 50 do 55 godina

za zene i od 50 do 60 godina za muskarce.

The table refers to the percentage of those people presently unemployed. The
unemployed are those of working age (19-55 for women and 19-60 for men) who
are without a job and have actively searched for a job in the 30 days and could
accept a job if it were offered to them. The third age category refers to all those
ages 50 to 55 for women and 50 to 60 for men.



ANKETAO MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost - NIVO FBiH
5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.9 Aktivnosti na trazenju posla po polnoj pripadnosti i starosnoj grupi
(posto)

AHKETAO MJEPEHY XXMBOTHOI CTAHTIAPTA Y BuX

MOLYN 5 - pagHa aktusHocT - HABO ®BuX

5.3 PagHa aktuBHocT y ®BuX

5.3.9 AKTUBHOCTI Ha Tpaxxetby Mocia Mo MOMHO] MPUNaAHOCTY 1

CTapOCHOj rpynu (MocTo)

Pol
Nacin trazenja posla Starosne grupe Mon Ukupno
Haunn Tpaxetba nocna CrapocHe rpyne Mugkarci Zene YKynHo
MyLkapuu XKexe
19-24 25.13 26.56 25.75
Prljavljen u Zavodu za zapoSljavanje 25.49 64.93 7054 66.23
MpujaBrbeH y 3asogy 3a 3anolwrbaarbe
50-55/60 9.93 0.91 6.01
19-24 12.24 33.29 21.66
Preko oglasa 2549 66.95 63.65 65.47
Mpeko ornaca
50-55/60 20.82 3.06 12.87
19-24 29.20 32.83 30.23
Preko priitela 2549 56.75 6087 57.92
Mpeko npujatersa
50-55/60 14.05 6.30 11.85
19-24 5.35 0.00 3.92
Kontaktirali poslodavca direktno 25.49 61.33 88.21 66.50
KoHTakTupanu nocnogaslia AUpeKTHO
50-55/60 33.32 11.79 27.57
- . ) " 19-24 0.00 0.00 0.00
TraZili lokaciju, poslovni prostor, opremu ili
fmansuskalsredstva za samozaposlenje 25.49 5176 0.00 47.98
Tpaxunu nokawujy, MoCnOBHM NPOCTOP, ONPEMy Maw
(hMHaHcujcKa cpeAcTBa 3a camo3anocnerbe
50-55/60 48.24 100.00 52.02
19-24 0.00 0.00 0.00
. Prijavili se u studentski ili omladinski servis 0549 0.00 0.00 0.00
MpujaBunu ce y CTYAEGHTCKW WM OMAAZMHCKI CepBHC
50-55/60 0.00 0.00 0.00
19-24 27.53 68.84 42.41
Preko Zavoda za zapo$ljavanje 25.49 7047 3116 5759
Mpeko 3aBoga 3a 3anolwrbaBarbe
50-55/60 0.00 0.00 0.00
19-24 0.00 0.00 0.00
i preduzeto nista 25-49 0.00 0.00 0.00
Huje npeay3eto HuwTa
50-55/60 100.00 0.00 100.00
NAPOMENA: HAMOMEHA:

Tabela se odnosi na postotak osoba koje su trenutno nezaposlene. Nezaposlene
osobe su radno sposobne osobe (19-55 za zene i 19-60 za muskarce) koje nema-
ju posao i koje aktivno traZe posao u zadnjih 30 dana i koje bi prihvatile posao
ako im bude ponuden. Tre¢a kategorija se odnosi na osobe stare od 50 do 55
godina za Zene i od 50 do 60 godina za muskarce.

Tabena ce ogHocM Ha nocToTak 0coba Koje Cy TPEHYTHO HesanocrneHe.
HesanocneHe ocobe cy pagHo crocobHe ocobe (19-55 3a xeHe u 19-60 3a
MyLUKapLe) Koje Hemajy Mocao v Koje aKTWBHO Tpaxe mocao y 3agmvx 30 JaHa u
Koje 61 npuxeaTune nocao ako UM Byae noHyheH. Tpeha Kateropuja ce 0AHOCH Ha
ocobe crape of 50 o 55 roavHa 3a xeHe u og 50 4o 60 rogvHa 3a MyLukapue.



ANKETA O MJERENJU ZIVOTNOG STANDARDA U BiH

MODUL 5 - radna aktivnost - RAZINA FBiH
5.3 Radna aktivnost u FBiH

5.3.9 Aktivnosti na trazenju posla po spolnoj pripadnosti i dobnoj skupini

LIVING STANDARD MEASUREMENT SURVEY IN B&H

MODULE 5 - labor - LEVELFB&H

5.3 Labor in FB&H

5.3.9 Job Seeking Activities by Gender and Age Group

(posto) (percent)
Spol
Naéin trazenja posla Dobne skupine Sex Ukupno
Method of Job Search Age Groups Muskarci Zene Total
Male Female
19-24 25.13 26.56 25.75
Pruayl]en u ngodu za zapoSljavanje 05.49 64.93 7054 66.23
Registered with Employment Bureau
50-55/60 9.93 0.91 6.01
19-24 12.24 33.29 21.66
Preko oglasa
Applied to Advertisement 2549 66.95 63.65 65.47
50-55/60 20.82 3.06 12.87
19-24 29.20 32.83 30.23
Preko prijatelja
Asked friends 25-49 56.75 60.87 57.92
50-55/60 14.05 6.30 11.85
19-24 5.35 0.00 3.92
Kontaktirali poslodavca direktno 25.49 61.33 88.21 68.50
Contacted employers
50-55/60 33.32 11.79 27.57
- . ) " 19-24 0.00 0.00 0.00
TraZili lokaciju, poslovni prostor, opremu ili
f|nancu§ka sredstva.za samgzaposlenje 2549 5176 0.00 47.98
Looking for location, equipment or
finances for own business
50-55/60 48.24 100.00 52.02
19-24 0.00 0.00 0.00
Prijavili se u studentski ili omladinski servis
Registered with Youth Agency 25-49 0.00 0.0 0.0
50-55/60 0.00 0.00 0.00
19-24 27.53 68.84 42.41
Prekp Zavoda za zapo$ljavanje 25.49 747 3116 57.50
Inquired of Employment Bureau
50-55/60 0.00 0.00 0.00
19-24 0.00 0.00 0.00
Nil poduzeto nista 2549 0.00 0.00 0.00
Did nothing
50-55/60 100.00 0.00 100.00
NAPOMENA: REMARK:

Tablica se odnosi na postotak osoba koje su trenutaéno neuposlene. Neuposlene
osobe su radno sposobne osobe (19-55 za Zene i 19-60 za muskarce) koje nema-
ju posao i koje aktivno traze posao u posliednjih 30 dana i prihvatile bi posao ako
im bude ponuden. Tre¢a kategorija se odnosi na osobe stare od 50 do 55 godina
za zene i od 50 do 60 godina za muskarce.

The table refers to the percentage of those people presently unemployed. The
unemployed are those of working age (19-55 for women and 19-60 for men) who
are without a job and have actively searched for a job in the 30 days and could
accept a job if it were offered to them. The third age category refers to all those
ages 50 to 55 for women and 50 to 60 for men.





